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الحكومة الأسترالية




جوائز أستراليا

	الملف المنشود لمقدم الطلب – دورات قصيرة عن التعدين 

	· أن تكون مواطناً في دولة مؤهلة.
· أن تتمتع بمستوى عمل مهني متوسط إلى كبير في سياسة أو ممارسة أو أبحاث أو دور إصلاح التعدين. 
· أن تكون حالياً على رأس عملك في مؤسسة تعدين أو في وزارة أو هيئة حكومية أو منظمة مجتمع مدني أو شركة خاصة. 
· أن يكون لديك رؤية واضحة حول كيفية استخدام المعرفة المكتسبة خلال الدورة القصيرة لتحسين سياسة أو ممارسة أو أبحاث أو دور إصلاح التعدين في وطنك.       


	الفئة المستهدفة


	· أن تبلغ من العمر 25 -50 عاماً في يوم تقديم الطب. 
· أن تتمتع بخبرة لا تقل عن 5 سنوات ما بعد التخرج في سياسة أو ممارسة أو أبحاث أو دور إصلاح التعدين. تُعطى الأولوية للمرشحين ذوي الخبرات الأكبر.

· يجب أن تكون لديك الرغبة في تقدم التزام رسمي بالعودة إلى وظيفتك بعد الانتهاء من دورة التدريب القصيرة. 
· الإلمام باللغة الإنجليزية لأن الدورة ستعطى باللغة الإنجليزية. 
· يجب أن تلبي الحد الأدنى من معايير الأهلية الموضحة أدناه.
· نشجع الإناث وذوي الاحتياجات الخاصة على تقديم طلبات الترشح.  
	الأهلية


	· مساعدة الاحتياجات الخاصة طالما اعتبرت ملائمة حسب كل حالة على حده.
	خيارات خدمات الدعم


	المعايير العامة للأهلية لمقدمي طلبات الدورة القصيرة

	· أن يتمتع بجنسية ويقيم حالياً في الدولة الذي يحمل جنسيتها.
· ألا يكون متزوجاً أو مرتبطاً وفق القانون أو مقترناً بشخص يحمل أو مؤهلاً لحمل الجنسية الأسترالية أو النيوزيلندية أو يتمتع بإقامة دائمة. 
· ألا يحصل أو يكون قد حصل على بعثة دراسية مملة ن الحكومة الأسترالية في السنتين الأخيرتين من تقديم الطلب. 
· أن يلبي أية معايير محددة تقررها دولة مقدم الطلب و/أو الحكومة التي يحمل جنسيتها. 
· أن يلبي جميع متطلبات دائرة الهجرة والجنسية (DIAC) للحصول على تأشيرة طالب (AusAID).
· أن يلبي أي متطلبات محددة للقبول في المؤسسة التي ستعقد فيها الدورة. 
· أن يكون من حملة درجة البكالوريوس أو ما يعادلها.  
  
	ليكون مؤهلاً للدورة القصيرة، على مقدم الطلب:




يتعين على مقدمي الطلبات إشعار الحكومة الأسترالية بأية صلة أو علاقة مع طاقم الموظفين المستخدمين من قبل الحكومة الأسترالية أو مع المتعاقدين الإداريين عند تقدين الطلب.
	تفاصيل الدورة:
تتوفر دورتان. يستطيع مقدم الطلب تحديد الأفضلية للدورات، ولكن عندما يتم اختيارها فسوف يتعهد بأخذ دورة واحدة. 

	أطر عمل سياسة الصحة والسلامة الوظيفية في قطاع الموارد.
تطوير معايير الصحة والسلامة والثقافة.

أنماط للصحة والسلامة الوظيفية في قطاع الموارد والتفتيش.

أنماط لبناء قدرات القطاع العام والخاص في الصحة والسلامة والصحة الوظيفية. 

التشغيل الآمن للماكينات.

معدات السلامة والحماية الشخصية. 

إدارة المخاطر. 

عمليات الإنقاذ في المناجم. 

الحماية البيئية. 

العنف الجنسي الخاص بالتعدين والعنف الخاص بتعاطي الكحول وفيروس نقص المناعة الآدمي/ الايدز.

أفضل ممارسات السلامة في مناجم اليورانيوم (ملاحظة: غير مرتبط بجميع الدول، ولكن ينبغي على مقدم الدورة الاعتماد على منظمات ذات صلة، مثل منظمة أنسو (ANSO) لتقديم عرض حيثما يكون ذلك قابلاً للتطبيق.    
	التعدين – دورة 1:
الصحة والسلامة الوظيفية في قطاع الموارد

	أفضل مبادئ الأداء في إدارة البيانات.

تطبيق وإدارة بيانات جغرافية مكانية لتحسين إدارة مواقع التنقيب والتعدين.

استخدام برمجيات أنظمة المعلومات الجغرافية (GIS).

تحليل وتنميط المعلومات الجغرافية (GIS).
تفسير بيانات المجس عن بعد للتطبيقات الجغرافية. 

إنتاج منتجات خرائط فعالة. 

خدمات تخطي المواقع الإلكترونية وتطبيقها على أنظمة المعلومات الجغرافية (GIS) في قطاع التعدين. 

إدارة تجميع وتحليل البيانات الجغرافية من عمليات المسح ومصادر أخرى. 

إدارة المعالجة وصياغة التقارير.    
	التعدين – دورة 2:

أنظمة المعلومات الجغرافية المكانية

	تطوير السياسة العامة والتنفيذ. 
الإطارات القانونية والتنظيمية. 

التوجهات والتطورات الدولية: أعمال جون روغي التجارية، والمبادئ الإرشادية لحقوق الإنسان، وسياسات ضمانات المؤسسة المالية الدولية، وإعلان الأمم المتحدة حول حقوق الشعوب الأصلية، وقانون الضرائب على التعدين وغير ذلك. 

الصحة والسلامة الوظيفية. 

التحليل المالي لمقترحات التنمية. 

إدارة مشاريع مفاوضات العقود (بما في ذلك اتفاقيات التشارك والموافقة الموقعة عن علم ومعرفة).

عقود النفط والغاز العالمية. 

إدارة قضايا الإصدار، بالإضافة إلى تراخيص التعدين. 

إدارة سلاسل التوريد.

دراسات التأثير البيئي والرقابة البيئية وتدقيق الحسابات. 

تقييم التأثير الاجتماعي وقيادة القطاع العام.

الاستخدام المسئول لقسم الموظفين في الأمن. 

    
	التعدين – دورة 3:

موارد التعدين:
التنظيم والإدارة

	تطوير وتطبيق السياسات المالية والأدوات الضريبية. 

قانون ضرائب التعدين، والجعالة، وضرائب الشركات، والضرائب المفروضة على الموارد المستأجرة، والتشارك في الإنتاج، وفرانك تود لتبادل السندات المالية  والتطورات العالمية حول الكشف عن تبادل السندات المالية، وغدارة النقل وصياغة التقارير لتدفق الإيرادات.

مبادرة الشفافية للصناعات الاستخراجية.

سياسات التعدين للمنظمات الدولية. 

عقود النفط والغاز العالمية. 

الحصول على حصة عادلة في المنافع الأميرية المالية.

خيارات لأموال الاستثمار من موارد التعدين (مثلاً: أموال توفير، مؤسسات تنمية اجتماعية).

اتفاقيات تنموية مجتمعية. 

إدارة وإصلاح النزاعات/ الخلافات (آليات الشكاوى)، بما في ذلك قضايا الإرث والمسئولية الاجتماعية للشركات. 

قيادة القطاع العام. 

الحد من مخاطر الرشوة والفساد.   
	التعدين – دورة 4:

موارد التعدين:
الإدارة المستدامة لتدفق الإيرادات 

	آيات الشكاوى على المستوى المحلي (شركة – مجتمع).

إنشاء عمليات دمج ذات هدف بين أصحاب المصلحة (ويشمل ذلك، عمليات منفصلة للنساء). 
الموافقة الموقعة عن علم ومعرفة

عمليات تقييم التأثير الاجتماعي والبيئي (مشاركة المجتمع والكشف) – ويشمل ذلك تقييم تأثير المساواة بين الجنسين وتقييم تأثير حقوق الإنسان/ العناية الواجبة.

تأثير المساواة بين الجنسين في التعدين. 

التفاوض على اتفاقيات التشارك في المنافع. 

الاستخدام المسئول لقسم الموظفين في الأمن. 

تنفيذ الأعمال التجارية في مرحلتي النزاع وما بعد النزاع (مناطق ذات سيطرة ضعيفة). 

 
	التعدين – دورة 5:

إدارة العلاقات بين المجتمع والشركات 


ملاحظة: لم يتم اختيار المؤسسات الأسترالية التي ستقوم بإعطاء الدورات بعد. يتوقع البدء في الدورات في شهر حزيران/ يونيو وشهر أيلول/ سبتمبر 2012 لمدة 4-12 أسبوعاً. يتعين على مقدمي الطلبات الإشارة إلى أفضليتهم في الحصول على الدورة إما في شهر حزيران/ يونيو أو شهر أيلول/ سبتمبر.
الجوائز الأسترالية من أجل إفريقيا

دورات قصيرة 2012

لمزي من المعلومات، تفضل بزيادة www.adsafrica.com.au
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