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الحكومة الأسترالية




جوائز أستراليا

	الملف المنشود لمقدم الطلب – دورة قصيرة حول التطوير المؤسسي

	· أن تكون مواطناً في دولة مؤهلة.
· أن تتمتع بمستوى عمل مهني متوسط إلى كبير في مجال التطوير المؤسس وأن تكون صاحب دور رئيسي.
· أن تكون ممارساً في التطوير المؤسسي أو مدير أو مدير تنفيذي مشرف على مبادرات التطوير المؤسسي. 
· أنت تكون حالياً على رأس عملك في وزارة/هيئة حكومية أو مؤسسة سياسات/ أبحاث أو منظمة غير حكومية أو شركة خاصة. 
· أن يكون لديك رؤية واضحة حول كيفية استخدام المعرفة المكتسبة خلال الدورة القصيرة لتحسين سياسة أو ممارسة أو أبحاث أو التطوير  المؤسسي في وطنك. 
	الفئة المستهدفة


	· أن تبلغ من العمر 25 -50 عاماً في يوم تقديم الطب.
· أن تتمتع بخبرة لا تقل عن 5 سنوات ما بعد التخرج في مجال التطوير المؤسسي أو ما يعادله. تُعطى الأولوية للمرشحين ذوي الخبرات الأكبر. 
· يجب أن تكون لديك الرغبة في تقدم التزام رسمي بالعودة إلى وظيفتك بعد الانتهاء من دورة التدريب القصيرة. 
· الإلمام باللغة الإنجليزية لأن الدورة ستعطى باللغة الإنجليزية. 
· يجب أن تلبي الحد الأدنى من معايير الأهلية الموضحة أدناه.
· نشجع الإناث وذوي الاحتياجات الخاصة على تقديم طلبات الترشح.
	الأهلية


	· مساعدة الاحتياجات الخاصة طالما اعتبرت ملائمة حسب كل حالة على حده.
	خيارات خدمات الدعم


	المعايير العامة للأهلية لمقدمي طلبات الدورة القصيرة

	· أن يتمتع بجنسية ويقيم حالياً في الدولة الذي يحمل جنسيتها.
· ألا يكون متزوجاً أو مرتبطاً وفق القانون أو مقترناً بشخص يحمل أو مؤهلاً لحمل الجنسية الأسترالية أو النيوزيلندية أو يتمتع بإقامة دائمة. 
· ألا يحصل أو يكون قد حصل على بعثة دراسية مملة ن الحكومة الأسترالية في السنتين الأخيرتين من تقديم الطلب. 
· أن يلبي أية معايير محددة تقررها دولة مقدم الطلب و/أو الحكومة التي يحمل جنسيتها. 
· أن يلبي جميع متطلبات دائرة الهجرة والجنسية (DIAC) للحصول على تأشيرة طالب (AusAID).
· أن يلبي أي متطلبات محددة للقبول في المؤسسة التي ستعقد فيها الدورة. 
· أن يكون من حملة درجة البكالوريوس أو ما يعادلها.  
  
	ليكون مؤهلاً للدورة القصيرة، على مقدم الطلب:




يتعين على مقدمي الطلبات إشعار الحكومة الأسترالية بأية صلة أو علاقة مع طاقم الموظفين المستخدمين من قبل الحكومة الأسترالية أو مع المتعاقدين الإداريين عند تقدين الطلب. 
	تفاصيل الدورة: 

	بنار فريق إدارة الأفراد التنفيذيين ومحركات التغيير في إدارة النزاع. 

بنيات وعمليات وجذور ممارسة التطوير المؤسسي. 
تحديد نمط العمل التجاري. 

كيف تستخدم عملية تطوير مؤسسي جوهري للمعاينة. 

عينة من نمط تجاري إستراتيجي. 

أنماط أنظمة التطوير المؤسسي. 

الأخلاق والقيم في التطوير المؤسسي. 

الثقافة والتغيير المؤسسي. 

مقاومة التغيير. 

إستراتيجيات التدخل والتدخلات الفردية.

تطوير الفريق.
التطوير بين المجموعات. 

إعداد الأهداف.

أساسيات التدريب والتطوير في مهارات التفاوض المؤسسي.
الاتصال الفعال ومعارات العرض وصنع القرار وحل المشكلات وقيادة المراقبة والتدريب والتطوير المؤسسي.

القيادة للمرأة. 
	التطوير المؤسسي


ملاحظة: لم يتم اختيار المؤسسات الأسترالية التي ستقوم بإعطاء الدورات بعد. يتوقع البدء في الدورات في شهر حزيران/ يونيو وشهر أيلول/ سبتمبر 2012 لمدة 4-12 أسبوعاً. يتعين على مقدمي الطلبات الإشارة إلى أفضليتهم في الحصول على الدورة إما في شهر حزيران/ يونيو أو شهر أيلول/ سبتمبر.   
الجوائز الأسترالية من أجل إفريقيا

دورات قصيرة 2012

لمزي من المعلومات، تفضل بزيادة www.adsafrica.com.au
الطلب عب الانترنت متوفر بتاريخ 1 تشرين الأول/ أكتوبر 2012 
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