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	PERFIL DESEJADO DO CANDIDATO
CURSOS DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO TÉCNICA E VOCACIONAL (TVET) DE CURTA DURAÇÃO

	Grupo alvo
	· Nacionais de um país elegível
· Profissionais de nível médio a sénior que desempenhem um cargo relacionado com políticas, práticas, pesquisas ou reformas da TVET
· Profissionais de nível médio a sénior que desempenhem um cargo de liderança, política, estratégias ou reforma institucional (ou gestão da mudança) da TVET
· Actualmente a trabalhar no sistema de TVET no sector público, privado ou da sociedade civil
· Com uma visão clara do modo como utilizariam o conhecimento obtido no curso de curta duração para melhorar as políticas, práticas, pesquisas ou reformas da TVET no seu país natal

	Elegibilidade
	· Entre 25 e 50 anos de idade na altura da candidatura
· Com pelo menos cinco anos de experiência laboral pós-licenciatura num cargo relacionado com políticas, práticas, formação, pesquisas ou reformas da TVET. Será dada preferência aos candidatos com períodos de experiência maiores
· Dispostos a efectuar um compromisso formal em regressar ao seu emprego actual após a conclusão do curso de curta duração
· É necessária uma proficiência em inglês satisfatória visto que este será o idioma do curso 
· Devem cumprir os critérios de elegibilidade mínimos gerais enunciados abaixo
· Os candidatos do sexo feminino e as pessoas com deficiências são encorajados a candidatar-se

	Opções do serviço de apoio
	· Assistência para necessidades especiais conforme seja considerado apropriada determinada numa base caso-a-caso

	Critérios de elegibilidade geral para os candidatos aos cursos de curta duração

	Para ser elegível para um curso de curta duração, os candidatos devem
	· Ter a cidadania de e estar actualmente a residir no país da sua nacionalidade;
· Não serem casados com/ou viver em união civil, ou estar noivo para se casar com uma pessoa que detenha ou seja elegível para ter a cidadania australiana ou neozelandesa ou ter um estatuto de residente permanente;
· Não receber ou ter recebido uma bolsa financiada pelo governo australiano nos 2 anos anteriores à data da candidatura;
· Satisfazer quaisquer critérios específicos estabelecidos pelo país do candidato e/ou governo da cidadania;
· Satisfazer todos os requisitos do Departamento de Imigração e Cidadania (DIAC) referentes a um visto de estudante AusAID; e
· Satisfazer quaisquer requisitos de admissão específicos da Instituição onde o curso de curta duração será realizado
· Possuir um bacharelato ou equivalente


Os candidatos devem informar o governo australiano de qualquer ligação ou relação com os funcionários empregues pelo mesmo ou com quaisquer entidades contratadas para fins de gestão à data da candidatura.
	Detalhes do curso
Encontram-se disponíveis dois cursos. Os candidatos podem indicar a sua preferência dos cursos mas, se seleccionados, só realizarão um curso.

	Reformação da educação e formação técnica e vocacional

	O sistema TVET australiano – reformas e reflexões
Liderança e estratégia educacionais
Perspectivas do currículo
Planeamento/Estratégia dos recursos humanos e compromisso da indústria
Avaliação e requisitos da indústria australiana
Estágios e modelos de formação no trabalho
TVET e ICT
Estratégias para uma reforma VET inclusiva do género
Políticas e planeamento numa organização de TVET
Políticas, comunicação e pesquisa


	Actualização das capacidades do formador de educação e formação técnica e vocacional

	Questões contemporâneas na TVET no contexto africano
Valores e ética na TVET
Concepção das instruções e desenvolvimento de programas de aprendizagem
Estratégias centrais do ensino vocacional
Literacia e numeracia do ensino
Planeamento e organização da entrega com base no grupo
Trabalhar eficazmente na educação e formação vocacional como um gestor e líder
Patrocinar e promover uma cultura inclusiva da aprendizagem
Assegurar um ambiente de aprendizagem seguro e saudável
Compreensão pessoal e comunicação interpessoal no que diz respeito à diversidade
Facilitar a aprendizagem individual
Facilitar a aprendizagem com base no trabalho
Concepção, planeamento, organização e avaliação das ferramentas e estratégias de avaliação


Nota: As instituições australianas que vão administrar estes cursos ainda não foram seleccionadas. Espera-se que os cursos comecem a Junho e Setembro de 2012 e que tenham uma duração de quatro a doze semanas. Os candidatos devem indicar a sua preferência pelo ingresso em Junho ou Setembro de 2012.
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