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	PERFIL DESEJADO DO CANDIDATO – CURSOS DE EXPLORAÇÃO MINEIRA DE CURTA DURAÇÃO

	Grupo alvo
	· Nacionais de um país elegível
· Profissionais de nível médio a sénior que desempenhem um cargo relacionado com políticas, práticas, pesquisas ou reformas da exploração mineira
· Actualmente a trabalhar numa instituição de exploração mineira, agência governamental, organização da sociedade civil ou empresa privada
· Com uma visão clara do modo como utilizariam o conhecimento obtido no curso de curta duração para melhorar as políticas, práticas, pesquisas ou reformas da exploração mineira no seu país natal

	Elegibilidade
	· Entre 25 e 50 anos de idade na altura da candidatura
· Com pelo menos cinco anos de experiência laboral pós-licenciatura num cargo relacionado com políticas, práticas, pesquisas ou reformas da exploração mineira. Será dada preferência aos candidatos com períodos de experiência maiores
· Dispostos a efectuar um compromisso formal em regressar ao seu emprego actual após a conclusão do curso de curta duração
· É necessária uma proficiência em inglês satisfatória visto que este será o idioma do curso 
· Devem cumprir os critérios de elegibilidade mínimos gerais enunciados abaixo
· Os candidatos do sexo feminino e as pessoas com deficiências são encorajados a candidatar-se

	Opções do serviço de apoio
	· Assistência para necessidades especiais conforme seja considerado apropriada determinada numa base caso-a-caso

	Critérios de elegibilidade geral para os candidatos aos cursos de curta duração

	Para ser elegível para um curso de curta duração, os candidatos devem
	· Ter a cidadania de e estar actualmente a residir no país da sua nacionalidade;
· Não serem casados com/ou viver em união civil, ou estar noivo para se casar com uma pessoa que detenha ou seja elegível para ter a cidadania australiana ou neozelandesa ou ter um estatuto de residente permanente;
· Não receber ou ter recebido uma bolsa financiada pelo governo australiano nos 2 anos anteriores à data da candidatura;
· Satisfazer quaisquer critérios específicos estabelecidos pelo país do candidato e/ou governo da cidadania;
· Satisfazer todos os requisitos do Departamento de Imigração e Cidadania (DIAC) referentes a um visto de estudante AusAID; e
· Satisfazer quaisquer requisitos de admissão específicos da Instituição onde o curso de curta duração será realizado
· Possuir um bacharelato ou equivalente


Os candidatos devem informar o governo australiano de qualquer ligação ou relação com os funcionários empregues pelo mesmo ou com quaisquer entidades contratadas para fins de gestão à data da candidatura
	Detalhes do curso 
Encontram-se disponíveis cinco cursos. Os candidatos podem indicar a sua preferência dos cursos mas, se seleccionados, só realizarão um curso.

	
Exploração mineira – Curso 1: Saúde e segurança do trabalho no sector dos recursos
	Molduras da política da saúde e segurança do trabalho
Desenvolvimento de normas e uma cultura de saúde e segurança
Modelos para monitorização e inspecção da saúde e segurança do trabalho
Modelos para construção da capacidade da saúde e segurança do trabalho nos sectores público e privado
Operações seguras de maquinaria
Equipamento de segurança e protecção pessoal
Gestão de perigos
Operações de salvamento em minas
Protecção ambiental
Violência sexual relacionada com a exploração mineira, violência relacionada com álcool e VIH/SIDA
Segurança das melhores práticas de exploração mineira do urânio (Nota: Não é relevante para todos os países mas o agente fornecedor do curso deverá recorrer às organizações relevantes, como a ANSO, para fornecer uma apresentação quando aplicável)


	
Exploração mineira – Curso 2: Sistemas de informação geo-espacial

	Melhores práticas dos princípios de gestão de dados
Implementação e gestão de dados espaciais para melhorar a exploração e gestão do local da mina
Uso do software GIS
Análise e modelagem da informação GIS
Interpretação de dados do sensor remoto para aplicações geológicas
Produção de produtos de mapa efectivos
Serviços de mapeamento da Web e respectiva aplicação no GIS no sector da exploração mineira
Gestão da recolha e análise dos dados geológicos de prospecções e outras fontes 
Gestão e relatórios de habitação


	
Exploração mineira – Curso 3: Recursos da exploração mineira: Regulação e gestão
	
Desenvolvimento e implementação de políticas públicas
Molduras legais e regulamentares
Tendências e desenvolvimentos internacionais: Princípios orientadores de negócios e direitos humanos de John Ruggie, alterações às políticas de protecção da IFC, a declaração dos direitos dos povos indígenas da ONU, etc., lei do imposto sobre a exploração mineira 
Saúde e segurança do trabalho
Análise financeira de propostas de desenvolvimento
Negociações de contratos (incluindo acordos de partilha de benefícios e consentimento gratuito, prévio e informado), Gestão de projectos
Contratos globais de petróleo e gás
Gestão de problemas, incluindo licenças de exploração mineira
Gestão da cadeia de fornecimento
Estudos de impacto ambiental, monitorização ambiental e auditorias
Avaliação do impacto social, liderança do sector público
Uso responsável do pessoal de segurança


	Exploração mineira – Curso 4: Recursos da exploração mineira: Gestão sustentável dos fluxos de receitas

	Desenvolvimento e implementação de políticas financeiras e instrumentos fiscais
Lei do imposto sobre a exploração mineira: Direitos, imposto de empresas, imposto sobre recursos de alugues, partilha da produção, Lei sobre a troca de garantias Frank-Dodd e desenvolvimentos globais sobre a divulgação da troca de garantias, gestão transparente e relatórios de fluxos de receitas
Iniciativa para a transparência nas indústrias extractivas
Políticas de exploração mineira de organizações internacionais
Contratos globais de petróleo e gás
Captura de uma quota justa dos benefícios fiscais
Opções para investimento dos fundos dos recursos de exploração mineira (por ex., fundos de poupança, fundações para desenvolvimento social)
Acordos para o desenvolvimento comunitário
Gestão e resolução de disputas/conflitos (mecanismos de queixas), incluindo questões de legado, Responsabilidade social empresarial
Liderança do sector público
Mitigação dos riscos de suborno e corrupção


	Exploração mineira – Curso 5: Gestão das relações comunitárias empresariais
	Mecanismos de queixas ao nível local (empresa – comunidade)
Estabelecimento de processos significativos de compromisso dos intervenientes (incluindo processos separados para as mulheres)
Consentimento gratuito, prévio e informado
Avaliações do impacto social e ambiental (participação e divulgação comunitária) - incluindo avaliação do impacto do género e avaliação do impacto dos direitos humanos / diligência devida
Impacto do género na exploração mineira
Negociação dos acordos de partilha dos benefícios
Uso responsável do pessoal de segurança
Realização de negócios em zonas de conflito e pós-conflito (zonas com fraca governança)


Nota: As instituições australianas que vão administrar estes cursos ainda não foram seleccionadas. Espera-se que os cursos comecem a Junho e Setembro de 2012 e que tenham uma duração de quatro a doze semanas. Os candidatos devem indicar a sua preferência pelo ingresso em Junho ou Setembro de 2012.
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